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CURRICULUM VITAE 
 
 
Domaines de compétences 
 

Accompagnement de personnes et groupes 
coaching, supervision en phases de transition, (changement structurel et culturel), coaching collectif 
(cercles de cadre), valorisation et développement des potentiels et des talents (entrepreneurship) 
 
Formation 
conception et mise en œuvre de séminaires et workshops avec focus :  
facilitation du transfert « connaissances à l’application », processus décisionnels, apprendre de façon 
auto-organisationnelle, dialogue en forum, curriculum NIL (new integral learning) 
 
Développement organisationnel 
démarche systémique, art de moduler des projets et des processus de grande complexité, stratégies 
innovatives et planification d’interventions adéquates, changements / transmission des aspects 
« culture-valeur » 
 
 

Formations, diplômes et certifications 
 

Ingénieur ETS- HES et aménagiste-urbaniste post-gradué ETS-HES (1972-1976) 
Guider des teams dans un contexte dynamique, ETS-HES Berne (1993) 
Modérateur dans le cadre du programme national Energie 2000/ ressort Industrie (1994) 
Coach, 5 Steps-Programmes, Munich/Allemagne (1997-1998). 
Formateur FSEA, certificat niveau 2 (1997-1998) 
Consultant en développement organisationnel systémique MCV, Management Center Vorarlberg, 
Autriche (1999-2001) 
Formation en approche centrée sur la personne et l’analyse transactionnelle AT, conseil et 
contemplation-méditation, Dr. H. F. Bürki-Fillenz (1999-2002) 
Formation en Ennéagramme, Dr. S. Jakob, Zurich, Eric Salmon CEE Paris (2001-2004) 
Train-the-Trainer Program : The Enneagram in Business, Dr. G. Lapid-Bogda (2007) 
Formation leadership by music (2009)  
 
 

Expériences professionnelles et personnelles 
 

Pendant de longues années dans l’activité du conseil dans l’économie privée (notamment dans le 
cadre de sa propre entreprise PERSPECTIVE, depuis 1995), le parcours professionnel a touché divers  
domaines du commerce, de l’industrie, de l’administration et du social, dont voici quelques aperçus : 
 
Moderations/coachings/supervisions des groupes de projet et des comités de direction : 
LA POSTE Suissse, DDC, AGIP-ENI, SRG-SSR idée suisse, Hôpital, MediX, Fondation Perce Neige, 
SPITEX, Swissair, UBS, ZPK. 
 
Formations en leadership pour middle management et pour responsables de secteur d’entreprise 
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Conceptualisation et élaboration d’outils d’intervention,  
notamment test psychométrique PROFIL hp  (www.profil-hp.ch) 
 
Développement organisationnel DO 
Fondation et direction des ses propres entreprises, conceptualisation et accompagnement de 
processus DO dans diverses entreprises, initialisation de forums de dialogues dans les communes 
 
Conseil dans le secteur du transport/mobilité/écologie pour des administrations communales, 
cantonales et fédérales. Responsable d’un projet de recherche PNR 25 „ville et transport“ du FNS. 
 
Régie/Réalisation du film video „fluide“ – En chemin vers plus de sécurité dans la circulation : 
Projet pour Mobilité piétonne Suisse et pour la 3ème semaine européenne de la sécurité routière 
(2000), commission économique des Nations Unies – Europe 
 
 

Membre et engagement professionel  
 
Membre du forum Développement Organisationnel Suisse / OE Forum Schweiz (www.oe-forum.ch) 
Membre du comité stratégique de l’organisation dialogue-santé Suisse (www.dialog-gesundheit.ch) 
 
 

Engagement privé 
 
Père de 2 enfants adultes 
Hobby : art, photographie, audiovision/diaporama (image et son) 
Engagement culturel : Gestion, en qualité de membre du comité et de la fonction de président d’une 
association culturelle régionale, comportant divers secteurs (pendant 12 ans) 
 
 

Langues  
 

Français   :   très bonnes connaissances orales et écrites 
Allemand :  langue maternelle 
Anglais    :  connaissances orales et écrites 
 
 
 


